Детска градина № 6 „Пролет“ град Търговище улица „Трети март“ тел. 0601 6 38 95 

УТВЪРЖДАВАМ:
ДИРЕКТОР……………………………………………
ДАНИЕЛА МИТКОВА
Заповед № 3 / 17.09.2019 г.




ЗА ДЕЙНОСТТА НА
ДЕТСКА ГРАДИНА № 6 „ПРОЛЕТ“ – ТЪРГОВИЩЕ
ЗА УЧЕБНАТА 2019/2020 ГОДИНА




Септември 2019 г.



1. Национални цели, съгласно Националната програма за развитие: България 2020
1. Намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система;
1. Повишаване на функционалната грамотност на обучаваните;


I. Основни приоритети в дейността на РУО Търговище:

1. Реализиране на държавната политика в областта на образованието на регионално ниво за повишаване качеството и ефективността на предучилищното възпитание и подготовка и на училищното образование в контекста на Закона за предучилищното и училищното образование. 

2. Провеждане на ефективна и последователна политика в област Търговище за осигуряване на социално сближаване и равен достъп до качествено образование на децата и учениците от етнически уязвимите групи, децата и учениците със СОП и с хронични заболявания. 

3. Предприемане на целенасочени действия на областно ниво за превръщане на ученето през целия живот и на мобилността в реалност. 

4. Създаване на оптимални условия за повишаване качеството на образователния процес, практически ориентиран към потребностите на пазара на труда, чрез мотивирани, подготвени и подкрепяни учители. 

5. Изпълнение на националните планове за действие по националните образователни стратегии в частта им 2019/2020 година с цел постигане на намаляване дела на отпадналите и преждевременно напусналите от детските градини и училищата на територията на област Търговище деца и ученици; повишаване на функционалната грамотност на обучаваните; постигане на иновативно образование, базирано на въвеждането и използването на платформи за електронно обучение; квалификация и кариерно развитие на педагогическите кадри; прилагане на принципите за приобщаващото образование - обща и допълнителна подкрепа на личностното развитие на децата и учениците; подобряване на качеството на професионалното образование и осигуряване на условия за по-ефективни връзки с бизнеса. 

6. Създаване и функциониране на екипи за съвместна работа на институциите за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст според  ПМС № 100 от 8 юни 2018 година за създаване и функциониране на механизъм за работа на институциите за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. 



II. Основни приоритети в дейността на детската градина:
1. Изпълнение на националните планове за действие по националните образователни стратегии 2019-2020 година.
Обхващане на децата на възраст от 3 години до постъпването им в първи клас в предучилищната подготовка в детското заведение. Създаване и функциониране на екипи за съвместна работа на институциите за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст според  ПМС № 100 от 8 юни 2018 година за създаване и функциониране на механизъм за работа на институциите за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. 
2. Повишаване качеството на възпитателно – образователния процес в детската градина, придобиване на ключови компетентности по образователните направления.
3. Продължаване на взаимодействието с всички заинтересовани страни – родители, държавни и общински администрации и институции.
4. Привличане на семейството като активен участник в предучилищната подготовка. Активно партниране с родителската общност за възпитаване на децата в ценности и добродетели, за нетърпимост към агресията и спазване на правилата.
5. Подобряването на резултатите от образованието, ориентирано към придобиване на ключови компетентности и по - активното предоставяне на приобщаващо образование. 



III. Дейности за реализиране на целите и приоритетите:
	№
	Дейност по 
	Срок
	Индикатори за изпълнение
	Отговорник 
	Забележка

	
	
	
	Мерна единица
(брой, процент
	Базова стой-
ност
	Целева
стойност
	
	

	1.
	Изпълнение на плана за 2018-2020 г. по Стратегия за намаляване дела на преждевременно напусналите обра-зователната система (2013 – 2020).
	
	
	
	
	
	

	
	1.1. Въвеждане на специфични мерки за превенция на отпадането от об-разователната система в стратеги-ята за развитието на детската гра-дина.
	м. септември 2019 г.
	Осъществен контрол от директора 
	
	
	Директор 
	

	
	1.2. Повишаване на обхвата на децата  и редовно посещение в целоднев-ната организация на ДГ № 6 „Про-лет”.

	Целогодишно
	56 деца
	
	56 деца
	Учителите по групи ПГ 5-годишни и ПГ 6-годишни
	

	
	1.3. Провеждане на родителски срещи, с цел повишаване на информира-ността за значение на образование-то и обмен на добри работещи практики между всички заинтере-совани страни.
	м. септември 2019 г. 
по график
	
	
	
	Директор, учителите по групи
	

	2.
	Изпълнение на плана за действие (2015 – 2020) по Стратегията за обра-зователна интеграция на децата от етническите малцинства (2015 – 2020).
	
	
	
	
	
	

	
	2.1. Провеждане на информационна кампания сред родители за разяснява-не на взаимните ползи от образовател-ната интеграция на децата от етничес-ките малцинства.
	януари 2020 г.
	Брой проведена кампания
Брой групи
	0
	1 брой

1 групи

	Директор
	

	
	2.2. Дейност по осигуряване на достъп до образователната система съгласно Наредба № 3 от 2000 г. за приемане на бежанци в държавните и общински училища на Република България.
	През учебната година
	% деца, получили достъп от потърсилите такъв
	0




	Равен на броя деца, потърсили достъп
100%
	Директор
	

	
	2.3. Работа със семействата за доразяс-няване на ползите от интегрираното обучение и за преодоляване на нега-тивни стереотипи и дискриминацион-ни нагласи спрямо различните етниче-ски групи.
	При прием на деца от различен етнос
	
	0
	 броя
	Директор, Учители по групи
	

	
	2.4. Педагогическа помощ по оказване на подкрепа за деца от етническите ма-лцинства за изравняване на стартовите им позиции при постъпване в образо-вателната система.
	При прием на деца от различен етнос
	
	
	100%
	Учители по групи
	

	
	2.5. Осигуряване при необходимост на допълнително обучение по български език на деца, за които българският език не е майчин.
	При прием на деца от различен етнос
	% подпомогнати деца
	0
	100%
	Учители по групи
	

	
	2.6. Празничен календар с изяви на децата.
	м. Септември
	% подпомогнати деца
	0
	100%
	Учители по групи
	

	3.
	Изпълнение на плана за действие  по Националната стратегия за насър-чаване и повишаване на грамотно-стта (2014 – 2020)
	
	
	
	
	
	

	
	3.1. Разработване на план за действие по изпълнение на Националната стра-тегия за насърчаване и развитие на грамотността. 

	Учебна 2019/2020 година
	Брой документи

	1 брой документ

	1 брой документ

	Директор и учителите по групи

	

	
	3.2. Привличане на общественото вни-мание към значението на грамотността и популяризиране на четенето.
	Септември –октомври
2019 г.
	
	
	
	Директор 
	

	
	3.3. Подпомагане на родителите за усъвършенстване на техните умения да увличат и да насърчават децата си към четене и към развитие на езикови умения.
	Учебната 2019/2020 година
	
	
	
	Директор
	

	4.
	Изпълнение на плана за 2014-2020 г. по Националната стратегия за развитие на педагогическите кадри
	
	
	
	
	
	

	
	4.1. Определяне на потребностите от  квалификация на педагогическия пер-сонал в ДГ.
	септември 2019 г.
	
	
	
	Комисия по квалификационна дейност
	

	
	4.2. Поддържане на  ефективна систе-ма за подпомагане, организиране и провеждане на дейности за квалифика-ция на педагогическите специалисти в детската градина:
·  Вътрешни правила за квалифи-кационна дейност, организира-на от ДГ;
· Правила за провеждане на ква-лификационна дейност с вклю-чен механизъм за финансова подкрепа;
· План за квалификационна дей-ност;

	През учебната 2019/2020 година
	
	100% за учебната 2018/2019 година
	100% за учебната 2019/2020 година
	Директор
	

	
	4.3. Осигуряване на условия и създава-не на мотивация за развитие и самоу-съвършенстване на педагогическите кадри чрез участие в квалификацион-ни курсове и формиране на компетент-ности по приоритетни направления. Организиране и провеждане на обуче-ния на педагогическите спициалисти по НП.
	През учебната 2019/2020 година
	Брой квалификационни форми
Брой обучени педагогически специалисти
	11 за учебната 2018/2019 година

	11 за учебната 2019/2020 година


	Директор
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	План за квалификационна дейност на ДГ през учебната 2019/2020 година
	10 септември 2019 г.
	Брой документи
	0
	1 брой
	Директор и Комисия по квалификационна дейност
	

	
	Вътрешна квалификационна дейност
	
	
	
	
	
	

	
	Педагогическа диагностика на деца от 3-7 годишна възраст: входно и изходно ниво. Първи етап м. 9.2019 г.; Втори етап м. 5.2020 г.
	Първи етап м. 9.2019 г.; Втори етап м. 5.2020 г.
	Брой участници
	0
	11
	Учители по групи 
	

	
	Професионална компетенция на детс-кия учител съгласно ЗПУО.
	м. ноември 2019 г.
	Брой участници
	0
	11
	Учители по групи
	

	
	Характеристика на екологичната кул-тура в предучилищна възраст.
	м. октомври и  м. декември 2019 г.
	Брой участници
	0
	11
	Учители по групи 
	

	
	Търсене и използване на подходящи образователни ресурси и повишаване на професионалните умения и компе-тенции на детския учител чрез ИТ.
	м. декември 2019 г. и м. май 2020 г.
	Брой участници
	0
	11
	Учители по групи
	

	
	Електронни дневници. Презентации и демонстрации.
	м. декември 2019 г. и м. май 2020 г
	Брой участници
	0
	11
	Учители по групи 
	

	
	Техники за овладяване и контрол на професионалния стрес.
	м. ноември 2019 г. и м. март 2020 г.
	Брой участници
	0
	11
	Учители по групи
	

	
	Интерактивни методи.
	м. април 2020 г.
	Брой участници
	0
	11
	Учители по групи 
	

	
	Приобщаващото образование в учили-щната практика. Подкрепа за личност-ното развитие на децата и учениците в контекста на ЗПУО и Стандарта за приобщаващото образование.
	м. октомври 2019 г. и м. април 2020 г.
	Брой участници
	0
	11
	Учители по групи
	

	
	Готовност за училище и предучилищ-на подготовка.
	м. май 2020 г.
	Брой участници
	0
	11
	Учители по групи
	

	
	Външна квалификационна дейност
	
	
	
	
	
	

	
	Организиране и провеждане на обучи-телен курс на тема: „Електронни дне-вници” за директори, учители в детски градини  и подготвителни групи в учи-лища.
	II учебен срок на учебната 2019/2020 година
	Брой участници
	0
	11
	Директор
	

	
	Интерактивни технологии и техники в обучението по БДП”.
	октомври 2019 г. 
	Брой участници
	0
	3
	Старши експерт по ФВС
	

	
	Дейности по изпълнение на проект по процедура „Квалификация на педаго-гическите специалисти” с бенефици-ент МОН чрез обучения, които завър-шват с присъждане на от 1 до 3 квали-фикационни кредита съгласно Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и про-фесионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти”.
	учебната 2019/2020 година

	Брой участници
	0
	11
	Старши експерт по ПО
	

	
	Предложения за квалификация от дру-ги обучаващи институции.
	Октомври 2019 г. – Май 2020 г.
	Брой участници
	0
	11
	Образователни институции
	

	5.

	Изпълнение на националните прог-рами за развитие на средното обра-зование за 2019 и 2020 г.
	
	
	
	
	
	

	
	5.1. Национална програма „Квали-фикация“.
	
	
	
	
	
	

	
	5.1.1. Информационно осигуряване по НП. 
	Септември 2019г. – август
2020 г.
	% обучени педагогически специалисти 
	съгласно определе-на от МОН квота 
	100% участие
	Директор
	

	
	5.1.2. Организиране на дейностите по програмата
	Учебната 2019/2020 година
	% изпълнени дейности
	100%
	100%
	Директор
	

	
	5.2. Национална програма „Без сво-боден час“.
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.1. Модул „Без свободен час в детс-ката градина“.
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.1.1. Организиране и координиране на дейностите по модул „Без свободен час в детската градина”.
	Съгласно НП
	% изпълнени дейности
	100%
	100%
	Директор
	

	
	5.2.1.2. Осъществяване на мониторинг в детската градина.
	Съгласно НП

	Брой карти за мониторингово посещение
	1
	1
	Директор
	

	
	 5.2.1.3. Изготвяне на анализ и оконча-телен отчет за количествените и качес-твените показатели за изпълнение на модула.
	Съгласно НП

	Изготвен анализ и отчет
	0
	1
	Директор
	

	

	5.3. Национална програма „Инфор-мационни и комуникационни техно-логии (ИКТ) в системата на преду-чилищното и училищното образова-ние“
	
	
	
	
	
	

	
	5.3.1. Участие в програмата
	през учебната 2019/2020 г.
	%
	0
	1
	Директор
	

	
	5.4. Подпомагане развитието на фи-зическото възпитание и спорта в детската градина по ПМС № 129 / 11.7.2000 г. 
	през учебната 2019/2020 г.
	%
	100
	100
	Директор
	

	6.
	Изпълнение на плана за 2019 г. по Националната стратегия за учене през целия живот
	
	
	
	
	
	

	
	6.1. Организиране и разнообразяване на дейностите в ДГ при целодневна организация на отглеждане и възпита-ване на децата.
	Целогодишно
	Брой деца, взели участие в дейности по 
	…за учебната 2018/2019 година 
	116 за учебната 2019/2020 година
	Учителите по групи
	

	
	6.2. Участие в дейности по подобрява-не, развиване на уменията и продължа-ваща квалификация на педагогически-те кадри и помощен персонал.

	По плана за квалификация 
	Брой лица, взе-ли участие в дейности по индивидуално кариерно ори-ентиране
	11 за учебната 2018/2019 година
	11 за учебната 2019/2020 година
	Брой квали-фикационни форми % обучени  кадри
	

	
	6.3. Координиране и контролиране на дейностите по осигуряване на ресур-сно подпомагане на децата със СОП в детската градина. Осигуряване на до-пълнителна подкрепа за личностно развитие на детето.
	Декември 2019 г.
	Брой деца с осигурено ресурсно подпомагане
	2 за учебната 2018/2019 година
	5 за учебната 2019/2020 година
	Директор
	

	
	6.4. Създаване на организация и конт-рол по осигуряването за безвъзмездно ползване на учебни помагала за децата от подготвителните групи. 
	септември 2019 г.
	Брой деца 
	0
	56 деца от
ПГ

	Директор
	

	
	6.5. Осигуряване на условия за създа-ване на мотивация за развитие и само-усъвършенстване на педагогическите кадри чрез информиране, изпращане на заявки за участие на педагогически специалисти в квалификационни кур-сове за формиране на компетентности по приоритетни направления. Повиша-ване качеството на предучилищното възпитание.
	Декември 2019 г.
	% от определената от РУО квота
	0
	100 % участие
	Директор
	

	
	6.6. Постоянно действащ механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образовател-ната система на деца и ученици в за-дължителна предучилищна и учили-щна възраст.
	Учебната 2019/2020 г.
	Намаляване броя на ранно отпадналите
	
	
	Комисия назначена със заповед
	

	7.
	Насочване и интегриране на деца със специални образователни пот-ребности и/или с хронични заболя-вания.
	
	
	
	
	
	

	
	7.1. Информиране на учителите по въпроси за осигуряване на обща и до-пълнителна подкрепа на деца.
	Учебната 2019/2020 година
	10
	100%
	10
	Директор
	

	
		7.2. Изготвяне на план във връзка с прилагане на Координационен меха-низъм за взаимодействие при работа в случаи на деца, жертва на насилие и за взаимодействие при кризисна ин-тервенция. 
	
	я механизъм 



	октомври, 2019 г. 

	Брой случаи на задействане на Координацион-ния механизъм
	1
	Не може да бъде предвиден 
	Директор

	

	
	7.3. Определяне на координатор за подкрепа на личностното развитие на децата  от детската градина. 

	септември 2019 г. и септември 2020 г.
	Брой 
	1
	1
	Директор

	

	
	7.4. Координиране и контролиране на дейностите по осигуряване на обща подкрепа за личностно развитие в дет-ската градина.
	Учебната 2019/2020 година
	% деца, предложени за насочване 
	100 %
	100 %

	Директор
	

	
	7.5. Изготвяне на график на екипа за подпомагане на обучението и възпита-нието на деца със СОП.
	през учебната 2019/2020 г.
	Брой графици
	2
	5 брой график
	Директор
	

	8.
	Организиране, координиране и кон-тролиране на дейностите, свързани с осигуряване на подкрепяща среда за обучението на деца със специални образователни потребности, и за обучението на деца, чийто майчин език е различен от българския.
	
	
	
	
	
	

	
	8.1. Създаване на организация и конт-рол по осигуряването за безвъзмездно ползване на  учебни помагала в детс-ката градина, касаещи деца със специ-ални образователни потребности.
	Декември 2019 г.
	Процент деца 
	100%
	100%
	Директор
	

	9.
	Контрол по спазването на държав-ните образователни стандарти в образователните институции – приложение План за контролната дейност на директора.
	
	
	
	
	
	

	
	9.1. Организиране и контролиране на дейностите, свързани с осигуряване на задължителна документация и с предо-ставяне на учебни помагала за безвъз-мездно ползване.
	
	
	
	
	
	

	
	9.2.Утвърждаване на  списък-образцец 2  годишен план, програмна система на детската градина, организация на учебния ден, справка за графика по БДП. 
	м. септември 2019 г.
	%
	0
	100%
	Директор 
	

	
	9.3. Изготвяне на заявки за задължи-телна документация за детската гра-дина, обобщаване и изпращане в РУО.
	В срокове, определени от РУО и при необходимост
	% обобщени и изпратени заявки
	0
	100% обобщени и изпратени в РУО заявки
	Директор
	

	
	9.4. Създаване на организация за съх-раняване на документацията, свързана със заявяване на задължителната доку-ментация за детската градина. 
	м. октомври 2019 г.
	% съхранена документация
	0
	100%
	Директор
	

	
	9.5. Създаване на организация за зая-вяване на задължителната документа-ция за началото и за края на учебната година.
	В срокове, определени от РУО
	Брой платци с доставена документация
	1 - за началото на 2018/2019 година

	1 - за края на 2019/2020 година

	Директор
	

	
	9.6.Представяне в РУО на информация за осигуреността с учебни помагала.
	Съгласно график на РУО
	% осигурени групи
	0
	100%
	Директор
	


[bookmark: _GoBack]

Годишния план е приет на педагогически съвет с протокол № 1 от 16.9.2019 г. и е утвърден със заповед № 3 от 17.9.2019 г.
Приложения:
1. План за контролната дейност на директора на ДГ № 6 „Пролет” за учебната 2019/2020 година.
2. Програмна система на ДГ № 6 „Пролет“.
3. Организация на учебния ден.


Директор на ДГ № 6 „Пролет”: ______________
                                                        / Д. Миткова /
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